Szakmai program 2. szamu melléklete

HAZIREND
(tervezet)

2020.

Tisztelt Ellatottak, Leendo Ellatottak, Hozzatartozok és Kollégak!
Szeretettel koszontjiik, kivanjuk, érezze j61 magat intézményiinkben!

A Hazirend a szocialis igazgatasrél €s a szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi III. torvénynek,
a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és muikodési
feltételeikrdl szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletnek megfeleléen abbdl a célbol késziilt,
hogy az ... Iddsek Otthon lak6inak (tovabbiakban: Intézmény) mindennapi életét szabalyozott
keretek koz¢ foglalja.

A Hazirend betartasa, betartatdsa az otthonban €16 valamennyi lako, dolgozo, hozzétartozo,
illetve itt tartozkodd személy szamara kotelezd. Kérjiik, hogy figyelmesen tanulmanyozzak,
¢és ha tovabbi kérdésiik vagy javaslatuk meriil fel, azzal az intézmény igazgatdjat, szakmai
vezetdit vagy a szocialis és terapias munkatarsakat keressék meg.

Az intézményi jogviszony keletkezésével, az otthonba torténd bekeriiléssel
kapcsolatos tudnivalok

* Az ellatas kérelmezésének modja

Az ... Idések Otthona alapité szerve: Biikkszenterzsébet Kozség Onkorméanyzata

Az intézmény milkddési teriilete: orszagos

Az intézmény formdja és tipusa:

formaja: dpolas-gondozast nytjtd intézmeényi ellatas,
tipusa: iddsek otthona

Az ... Idések Otthona Osszesen 35 tartds bentlakast nyujto férdhellyel rendelkezik:

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatdsok igénybevétele Onkéntes, az ellatast
1génylo, illetve torvényes képviseldje szobeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik.

Id6sek otthondba az ellatast elsdsorban az a nyugdijkorhatart betoltott személy igényelheti,
akinek az egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel, illetve az a 18.
¢letévét betoltott személy, aki betegsége miatt onmaga elldtasardl nem tud gondoskodni és a
napi 4 o6rat meghaladdé gondozasi sziikséglettel rendelkezik. A hatalyos jogszabalyban
foglaltak szerint — a szabad kapacitds terhére — az intézménybe felvehetd, olyan szolgaltatast
igényld kérelmez6 is, aki nem rendelkezik napi 4 6rat meghalado gondozasi sziikséglettel, de
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vallalja a havi szolgaltatasi onkoltséggel megegyez0 téritési dij megfizetését. Nem veheto fel
az intézménybe pszichiatriai €s szenvedélybeteg személy.

Az intézmény vezetdje az ellatasra vonatkozd igényt, kérelmet a kézhezvétel napjan iktatja,
majd gondoskodik az elégondozas lefolytatdsarol €s a gondozasi sziikséglet megallapitasarol.
A napi 4 orat meghaladdé gondozési sziikséglettel rendelkezd vagy a hatalyos jogszabalyi
feltételeknek megfeleld kérelmezdt nyilvantartasba veszi €s errdl szamukra értesitést kiild.

Az ellatas igénybevétele
» kérelem kitoltése (kérelem szdban is beterjeszthetd)
* a jovedelem (sziikkség esetén vagyon) igazoldsdhoz sziikséges nyilatkozatok
kitoltése
* agondozasi sziikséglet vizsgalatahoz sziikséges adatok beszerzése

Az intézményi jogviszony a féréhely elfoglalasdval kezdddik. Ezt megeldzden az eldgondozas
lefolytatasa soran megtorténik a megallapoddsok — nyilatkozatok kitoltése, valamint
megtorténik a hdzirend ismertetése, és egy példanyanak dokumentalt atvétele, a leendd ellatott
(torvényes képviseldje) alairasaval igazolva.

. A férohely elfoglalasakor az alabbi dokumentaciora van sziikség:

« ¢rvényes személyigazolvanyat

* Dbetegbiztositasi kartyajat

*  korabbi korhazi zardjelentéseit

+ kozgyogyellatasi igazolvanyat (amennyiben rendelkezik ilyennel)

* egy évnél nem régebbi negativ tiidoszlirési leletét

* haziorvostol igazolast, hogy féléven beliil nem volt fertdzoé betegsége
* hadigondozasra vonatkozé dokumentumait

. Elhelyezési lehetdségek:

Két agyas szobakban, a hazasparok egyiittes elhelyezésére is lehetdséget biztosit az otthon.
Elettarsi kapcsolatban ¢€l6k, egyiittlakasi szandékukat jelzé lakok részére az otthon
lehetdségeihez mérten lehetdséget biztositunk.

. Adatszolgaltatas:

Az intézményi elhelyezést igénybevevod és hozzatartozoja (torvényes képviseldje) az otthonba
valo felvételkor:

* az intézményben vezetett nyilvantartdsokhoz személyazonositas céljabol az otthon
részére atadja, a személyazonositasra szolgald iratokat: személyazonosito
igazolvany, lakcimkartya, Taj kartya sziikség esetén potlasardl gondoskodik

» nyilatkozik arrdl, hogy személyes adatvaltozds esetén a valtozast bejelenti az
otthon felé.

. Adatkezelés, adatvédelem

* Az intézménybe keriiléskor az ellatott nyilatkozik arrél, hogy felhatalmazza az
intézményt a személyes adatainak a kezelésére, sziikség szerinti tovabbitdsara a
Tevadmin, a Kenyszi rendszerben.

* Az intézmény az ellatottakrdl a jogszabalyban el6irt adatokat tartja nyilvan:

* aszemélyi adatokat



+ jovedelmi és vagyoni helyzetre vonatkoz6 adatokat, mely a személyi
téritési dij megallapitasahoz sziikségesek

* tavollétre vonatkoz6 adatokat, melyek az egyes honapokban a fizetendd
téritési dijat befolyasoljak

» tartdsra kotelezhetd hozzatartozok nevét, lakcimét, telefonszamat, egyéb
rokoni kapcsolatait (akit az ellatott megnevez)

 TAJ szam

» Egészségi allapot, betegségei, gyogyszerfogyasztas

. Az intézménybe behozhat6 személyes targyakrol

Az intézménybe behozhatd személyes haszndlati targyak valamint ruhdzat behozatalarol az
elégondozas sordn a leendd lakok tajékoztatast kapnak. Az intézménybe bekeriilést kovetden
a behozott személyes targyakrol felvételi leltar késziil.

Egyéb fokozottan tlizveszélyes elektromos haztartasi kisgépek és eszk6zdk behozatala az
intézménybe ¢és azok lakoszoban beliill torténd hasznalata az intézmény tlizvédelmi
eldirasainak betartasa miatt nem megengedett. Kivételt képez ez alol az elektromos hajszarito,
¢s hajsiitovas, amely elézetes miiszaki atvizsgalds utan hasznalhat6 a lakdszobéakban.

Egyéb személyes berendezési targy elhelyezésére korlatozott a lehetdség, azoknak
behozatalardl az intézmény vezetdjével eldzetesen egyeztetni sziikséges.

* Az értékek és vagyontargyak megorzésének lehetdségeirol, a pénzkezelés
rendjérol

. Erték és vagyonmegorzés

Az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseldjének felhatalmazasa alapjan az
intézmény lehetdséget biztosit az ellatottak szamdra az érték, vagyon megOrzésre. Ennek
keretében a lakok a készpénziiket, valamint értékeit az arra meghatalmazott dolgozoknak
(mentalhigiénés munkatarsak, gazdasagi {ligyintéz0) adjak at, akik gondoskodnak azok
jogszerl biztonsagba helyezésérol €s 6rzésérdl. Az atvevd dolgozo a leadott készpénzrdl, és a
benne elhelyezett Osszegrdél bevételi pénztarbizonylatot allit ki, mellyel igazolja annak
atvételét.

Az egyéb értékrol — takarékbetétkonyvrol, értéktargyakrol, ekszerekrdl — atvételi elismervényt
kell kiallitani, melyben rogziteni kell a leadott targy megnevezését, anyagat és allapotat. Az
atvételi elismervényt aldirja az 4tado, atvevd, valamint a jelenlévé két tant, amely 3
példanyba keriil elkészitésre. Az elismervény egy példanyat at kell adni az ellatottnak, vagy
torvényes képviseldjének. Ha lehetséges, a targyat lezart boritékban kell elhelyezni, melyet az
atado is és az atvevl is a ragasztasi részen aldir. A boritékra ra kell irni a leadé nevét és az
azonositasdhoz sziikséges adatokat. A letétbe adott targy visszaadasarol szintén atvételi
elismervényt kell kiallitani.

A nagyobb targyakrol, muszaki eszkozokrdl ugyanugy atvételi elismervény késziil a fenti
modon, de abban rogziteni sziikséges, hogy az atvett targy iizemképes vagy lizemképtelen
allapotban kertilt-e atvételre. Az atvételi elismervényt zart boritékba kell tenni és a targyon jol
lathat6 helyen rogziteni.

Az ellatottak sajat tulajdonti egyéb targyaiért, tovabba szekrényben elhelyezett, pénztarcaban
tarolt készpénz (egyeb értékek) Osszegéért — melyeket szobdjukba helyeznek el és hasznalnak
— az intézmény semmilyen cimen felelosséget nem vallal. Ugyancsak nem tudunk feleldsséget
vallalni a letétben elhelyezett miiszaki eszk6z természetes amortizacidjabol eredd karért.

Ha a készpénzének betétkonyvben torténd elhelyezésére hatalmazza fel a laké az intézményt,
a pénzt, az atvételt kovetd négy munkanapon beliil pénzintézetben, a lakd nevére kiallitott
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betétkonyvben kell elhelyezni, vagy az altala megnevezett értékpapirt kell vasarolni. A
készpénz betétbe torténd elhelyezéséig annak megdrzését a pénzkezelési szabalyzatban
foglaltak szerint biztositja az intézmény.

Az ellatott fel nem hasznalt készpénzét a mindenkori zsebpénz mértékét figyelembe véve kell
betét az ellatott altal a meghatarozott formaban megdrizni. Az ebbdl eredd kockazatot az
ellatott viseli és a haszon is 6t illeti.

. Pénzkezelés

Az egészségi allapotuk miatt pénziiket kezelni, bevasarolni nem tudd raszoruldknak a pénz
kezelését — az ellatott vagy torvényes képviseldjének irasbeli meghatalmazéasa alapjan — a
mentalhigiénés munkatarsak végzik.

A pénzkezelést 1génylérdl névszerinti nyilvantartd lapot vezet a mentalhigiénés munkatars,
amely tartalmazza a havonta atvett koltopénz Osszegét, a vasarlasra, egyéb kiadasra
felhasznalt 6sszeget €s a koltopénz maradvanyat. A kiadasokhoz minden esetben hivatalosan
kiallitott készpénzfizetési szamlat csatol, kozos felhasznalas esetén a szamldhoz kimutatast
készit, mely tartalmazza a név szerinti felhasznalast. A atvett terméekek atvételét a
meghatalmazo alairdsdval igazolja. A pénzkezelés technikai eldirdsait a pénzkezelési
szabalyzat tartalmazza, melyrdl bovebb tajékoztatas a gazdasagi ligyintézotdl kérhetd.

. Vagyonvédelem

Az intézményi vagyon védelméért, megdrzéséért az intézmény valamennyi ellatottja €s
dolgozdja anyagi feleldsséggel tartozik. Az épiiletben, annak berendezéseiben szandékosan
okozott karért a karokozo a Polgari Torvénykonyvben megfogalmazottak szerint kartéritéssel
tartozik.

A fizetend6 személyi téritési dijrol
. A személyi téritési dij megallapitasa

Az intézményi jogviszony kezdetétdl a megsziinésé€ig az ellatottnak a vonatkozo jogszabalyok
szerint személyi téritési dijat kell fizetnie.

Tartos bentlakéast nyujtd intézményi elhelyezés esetén a személyi téritési dij nem haladhatja
meg a szolgaltatasi igénybevevo rendszeres jovedelmének 80%-at.

Az intézményi téritési dijat a fenntartd allapitja meg, az errdl sz616 dontés és az adott évre
vonatkoz6 intézményi 6nkoltség havi Osszege az intézmény hirdetdtablajan megtekinthetd.

3.2. A téritési dij megallapitasa

* A személyi téritési dij megallapitdsdnal a mindenkor hatalyos jogszabalyok
szerint kell eljarni.

* A személyi téritési dij alapja lakoink rendszeres havi jovedelme.

» Ha az ellatasra jogosult a téritési dijat havi rendszeres jovedelmébdl egészben,
vagy részben nem képes megfizetni, a személyi téritési dij a lako jelentds (pénz,
ingatlan) vagyona terhére keriil megallapitasra.

* Mindezek hidnydban a tartasra koteles hozzatartozok kotelezhetdk a vonatkozo
jogszabalyok szerinti mértékben €s formaban személyi téritési dij fizetésére.

o Tartasi szerzodés alapjan az eltartd6 a mindenkori intézményi téritési dij
0sszegével azonos személyi téritési dijat fizet.



A hatalyos jogszabalyok alapjan a hozzatartozok vagy mas személyek
atvallalhatjak a személyi téritési dijfizetési kotelezettséget, legfeljebb hdrom év
idétartamban, melyet megéllapodasban is kell rogziteni.

* Az intézményi téritési dij — beleértve az étkezés nélkiili szolgaltatast tartalmazo
intézményi téritési dijat - 6sszege az intézmény hirdetétablajan megtekinthetd.

* A fenntartd ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem
rendelkezik ¢€s jelzalog alapjaul szolgalé vagyona nincs.”

. Koltopénz

Aki rendszeres havi jovedelemmel nem rendelkezik, annak a személyes sziikségletei
fedezésére az intézmény - a mindenkori Oregségi nyugdij legkisebb Osszege 20%-anak
megfeleld mértékii - koltdpénzt biztosit. Amennyiben a téritési dij megallapitasa az ingatlan-,
vagy pénzvagyon figyelembe vételével tortént, abban az esetben a koltdpénz mértéke a
mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 30%-a.

3.4 A téritési dij befizetésének hatarideje, modja

A személyi téritési dij befizetési hatarideje: targyhonapot kovetden minden honap 10. napjaig.
Aki a fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, a felszélitast kdvetd 15 napon beliil
potolhatja mulasztasat.

A személyi téritési dijat az alabbi lehetdségek koziil valasztott moédon lehet befizetni:

* Ha az ellatott pénzbeli ellatdsa — a lako irasbeli meghatalmazasa alapjan — az
intézmény cimére érkezik (nyugdij, rendszeres segély, stb.), akkor a havi
rendszeres jovedelem kozpontilag tortént atvételét kovetden, a felhatalmazas
szerint a személyi téritési dij (gyogyszerkoltség, stb.) levonasra és befizetésre
keriil az intézmény szamlajara.

* Ha az ellatott pénzbeli elldtdsa pénzintézetnél vezetett folydoszamlara érkezik,
akkor a személy1 téritési dijat a pénzintézetnek adott megbizas alapjan a lako
(torvényes képviseld/hozzatartozo) egyenliti ki.

A személyi téritési dijat a pénztari 6rdkban, a pénztarakban is be lehet fizetni.

* Az az ellatott, akinek a téritési dijat részben, vagy egészében a hozzétartozoja,
ellatoja fizeti, fizetési kotelezettségének az intézmény igényelt befizetési csekken
is eleget tehet.

A befizetett téritési dij 6sszegérdl az intézmény szamlat allit ki.
Ha az ellatott:
- 2 honapot (60 napot) meg nem haladé tavolléte idejére a megéllapitott személyi
téritési dij 20%-at fizeti,

* a2 hénapot (60 napot) meghaladé tavolléte idejére:
» korhazi kezelés esetén — megallapitott személyi téritési dij 40%-at,
* egyéb esetben (pld. szabadsag meghosszabbitas) a megallapitott személyi

téritési dij 60%-at fizeti, ide nem €rtve az eltavozas és visszaérkezés napjat.

* Az otthon életének rendje
* Azeltavozas, a tavolmaradas és a visszaérkezés rendje
A lakoink onrendelkezési joganak €s személyes szabadsaganak a tiszteletben tartasat tekintjiik

elsddleges célunknak a tavozasra, visszaérkezésre vonatkozo rendelkezésink megfogalmazasa
soran is.



Lakéink egészségének megovasa, személyes biztonsaguk védelme és tarsaik nyugalmanak
meglrzése érdekében — az intézménybdl vald tdvozdsra és visszaérkezésre vonatkozd —
hazirendben rogzitett rendelkezéseket kérjiik, tartsak be!

A lakoink szobatarsi kapcsolatdban felmeriild konfliktusok rendezésére €s megoldasara a
vezetd apold és a szocidlis €s terapids munkatarsak javaslatara torténhetnek a koltoztetések.
Folyamatos ¢és feloldhatatlan ellentétek esetén, amelyek napi rendszerességgel
konfliktushelyzeteket eredményeznek, az intézmény vezetd &poldja kezdeményezheti a
koltoztetéseket.

4.2. A kimendre és a tavollétre vonatkozo kozos megallapitasok

Kérjiik, hogy eltdvozasi szdndekat sziveskedjen eldre bejelenteni a vezetd apold vagy a
miiszakban 1év6 apolok fele.

Amennyiben tavolléte soran nem tud, vagy nem akar az elére megbeszélt idépontra
visszatérni, az Intézmény vezetdjét vagy az altala megbizott személyt err6l haladéktalanul
értesitése!

Indokolatlan tavolmaradasnak mindsiil az elézetesen be nem jelentett tavolmaradas, illetdleg
amennyiben az ellatott visszaérkezésének akadalyat 24 6ran beliil nem jelenti be.

Nem mindsiil indokolatlan tdvolmaradasnak, ha otthonunk lakdja neki fel nem rohatd okbol
marad bejelentés nélkiil tavol, és ha az akaddlyoztatdsa megszlinése utan az intézményt
tajékoztatja.

4.3, A kimenore vonatkozo6 rend

A kimendre tavozottak visszatérését a bejelentett idépontban varjuk, ezért amennyiben
valamilyen akadaly mertil fel, azt id0ben jelezni sziikséges az intézmény felé.

4.4. Eltavozas, tavollét:

A tavollét akkor ajanlott annak igényldi szamara, ha biztositott
. a megfeleld lakhatasi hattér (lakas, csalad stb.),
. az apolasi feladatok ellatasa is, amennyiben a tdvozoé lakd apolasra szorul.

4.5. Tavolmaradas

A tavolmaradas lehetdleg az igénybevételt megel6z6 két nappal eldobb bejelentendd. Mindez
fontos a havi személyi téritési dij és az élelmezési 1étszdm meghatarozdsanal, valamint a
tavolmaradas idejére torténd gyogyszer feliratasanal.

A hosszabb tavolmaradas esetén a sziikséges gyogyszert az intézmény haziorvosa irja fel
receptre, melyet az ellatott vagy megbizottja valt ki.

. Be nem jelentett tavolmaradas

Kérjiik lakdinkat, hogy mell6zzék az eldzetesen be nem jelentett tdvolmaradast. Amennyiben
visszaérkezésének akadalya van, azt 24 6ran beliil kérjiik, hogy jelezze az intézmény vezetdje,
illetve dolgozoi felé.

Visszatérés rendje

Az eltdvozott személy visszatérését az eldre kozolt napon, iddszakban varjuk, ezért a
visszaérkezését a vezetd apolonak, vagy a miiszakban 1évé ndvérnek kérjiik, jelezze!



V. A kapcsolattartas lehetésége a hozzatartozokkal, ismerosokkel
. Latogatasi rend

A latogatasi id6 nincs meghatarozva, de a lakdink nyugodt pihenése miatt a kora reggeli és a
késd esti orakban a latogatast kérjik mellézni. A lakdszobakban csak az agyban fekvok,
sulyos mozgaskorlatozottak latogatdi tartozkodhatnak.

Kérjiikk Onoket, hogy a latogatokat lehetdleg a szinteken 1évé kozodsségi helyiségekben
fogadjak. Legyenek tekintettel a tobbi lakotarsra kiilondsen, ha valamelyikiik betegen fekszik!
Igyekezzenek méltanyolni a csaladdal, ismerdsokkel vald intimitas igényét.

A latogatds rendjét szandékosan ¢és sulyosan megzavard személyekkel szemben az
intézményvezetd felkérheti az ¢érintetett a tavozasra, valamint hatdsdgi intézkedést
kezdeményezhet a rendzavardval szemben.

Egyedi és kiilonlegesen indokolt esetekben az intézményvezetd donthet a latogatasi idon tali
latogatas lehetdségérol is.

. Kiils6 kapcsolattartas tamogatasa

A segitségre szorulok esetében a szocidlis €s terapids munkatarsak tamogatasaval torténik a
meglévo kiilsé kapcsolatok apolasa, a levelezés bonyolitasa, 0j kapcsolatok kialakitésa.

. Hozzatartozok tajékoztatasa

Az intézmény vezetd apoldja, akadalyoztatdsa esetén helyettese, €s szocidlis és terapias
munkatarsa — ha az ellatott kifejezetten az ellenkezdjét nem kéri — kiilon kérés nélkil is
tajékoztatja a kdzeli hozzatartozot:

» az ellatott allapotardl, annak lényeges valtozasarol

» korhazba torténd beutalasarol

» az athelyezésének kérelmérol

* ahalalarol

+ azellatasban felmeriilt akadalyokrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérdl

. Ellatott tajékoztatasa

Tajékoztatast kap:

* az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges iratok tipusairdl

* magaval hozhato személyes targyak korérol

+ az ellatas tartalmarol és feltételeirdl

* a megallapitott gondozasi sziikséglet mértékérdl

* az intézmény altat vezetett nyilvantartasokrol, személyes adatok kezelésének
eseteir6l, modjarol

* ahozzatartozokkal torténd kapcsolattartas modjarol

* alatogatas lehetdségérol

* atavozas és visszatérés rendjérol

* apanaszjog gyakorlasanak modjarol

» az ellatott jogi képviseld elérhetdségérol

* ajogviszony megsziinésének eseteirdl

* az intézmény Hazirendjérdl

* a fizetendd személyi téritési dijrol, a teljesités mddjair6l, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl

* atéritésmentesen biztositandd gyogyszerekrol, gydgyaszati segédeszkozokrol.
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. Az ellatottak egymas kozotti kapcsolattartasa

A munkatarsak munkéjukkal eldsegitik az intézményen beliili kisebb kdlcsonds szimpatian,
kozos érdeklddésen, hobbin alapuld csoportok létrejottét. Ezért természetes, ha lakdink
egymast a lakoszobakban meglatogatjak, beszélgetnek.

Az esetleges félreértések elkertilése végett kérjiik, hogy masok lakdszobdjdban csak akkor
tartozkodjon, amennyiben az ott lakok koziil valaki jelen van. Ha a szobaban beteg pihen, arra
kérjiik: legyenek tekintettel a lakotars allapotara, tigy, mint a kiilsé vendég fogadéasakor.

VI. A személyi - és kornyezeti higiénés kovetelményekrol, a tisztalkodo

szerekkel torténo ellatasarol
. Személyi higiéné
A személyr higiéné meglrzése az egyiittélésbdl adodo fokozott fertézésveszély és a
lakotarsakkal valod konfliktusok megeldzése, valamint a sajat egészségvédelme miatt fontos.
Ennek érdekében az intézmény minden sziikséges feltételt biztosit. Napkozben korlatlanul
hasznalhatjak a tisztdlkodd helyiségeket. Kérjiik, hogy vegyék figyelembe masok egyéni
sziikségleteit, pihenését az esti orakban. A lakok részére az apolo-gondozd személyzet heti
harom alkalommal teljes fiirdetéshez illetve komplett agyfiirddhéz nyujt a sziikséges
mértékben segitséget.
Az intézmény a személyi higiéné megorzése érdekében kozpontilag biztositja a
tisztalkodashoz sziikséges anyagokat, eszkozoket. A borotvaldst az é&polasi tevékenység
részeként szintén az intézmény biztositja. A hajvagast egyéni kivansagoknak megfeleléen a
fodrasz végzi. A koromvagast - amennyiben sziikséges - téritésmentesen a gondozdok végzik.

. Kornyezeti higiéné

A kornyezet tisztasdganak megOrzése fontos, ezért minden ellatottol kérjiik, hogy sajat
kornyezetében tdle telhetden rendet €s tisztasagot tartson. A személyes targyak, ruhanemiik
rendezetlensége a szobatarsak jO izlését ne sértse, a takaritoszemélyzet munkajat ne
akadalyozza. Az ¢jjeliszekrényben tisztalkodasi eszk6zok és aprobb személyes targyak
tarthatok. A flirdészobat, zuhanyz6t, mosdot, WC-t kérjiik hasznalat utdn tisztdn, ledblitve
hagyni!

A lakdszobéakban vald étkezés azok részére megengedett, akiknek az egészségi allapota nem
teszi lehetové a kozos étkezést. Nem megengedett a gyorsan romld élelmiszerek szabadon
torténd taroldsa. A krémes sliteményeket, gyorsan romlod ¢lelmiszereket mihamarabb
fogyasszéak el, az egyéb aprosiitemények megfeleld zart dobozban révid ideig tarolhatoak. A
felvagottakat, tejtermékeket, és az egyéb étkezés kiegészitéseként vasarolt élelmiszereket
kérjiik, hogy a hiitdszekrényben jol lezarva, névvel ellatott dobozban taroljak.

A tarol6 doboz biztositasa a lakoink, hozzatartozok feladata.

A lako- ¢€s betegszobak kornyezeti higiénés rendjének ellendrzésekor egyiittmitkodésre van
sziikség (szekrények, polcok, stb.), ebben kérjiik a lakdink kozre-illetve egylittmitkodését.

A koz06s helyiségek rendjére, tisztasagara, butorzatanak épségére is iigyelni kell. Amennyiben
valahol nagyobb szennyezddés kovetkezik be, kérjiik arrol haladéktalanul, értesitse a
takaritokat vagy a miiszakban 1év6 apolokat. Kozos érdekiink gondoskodni arrdl is, hogy a
szennyezOdés balesetveszélyt ne okozzon!

A takaritas folyamatosan a délelotti iddszakban torténik, igazodva lakoink napirendjéhez.



VII. A ruhazattal, textiliaval valo ellatottsagrol, és a ruhazat, textilia
tisztitasanak, karbantartasanak rendjérol

. A ruhazat, textilia biztositasa
Az mtézményben behozott sajat ruhanemiiért és textilidért a lakod nyilatkozata alapjan,
leltarozasi kontroll mellett az intézményiink feleldsséget vallal amennyiben ezt a lakdo nem
igényli, a textiliaért felelosséget az intézmény nem vallal.
Intézményiinkben a lakoink igénye és egészségi allapotanak megfeleldé mennyis€égii ruhat és
textiliat hasznalhatnak, az elhasznaldodottakat sajat jovedelmiik terhére potolhatjak. Ha sajat
ruhaval nem rendelkezik, vagy nem kelld mértékben rendelkezik, Gigy az otthon az aldbbi
ruhanemiiket biztositja:

* 3 valtas fehérnemii, haloéruha

« ¢vszaknak megfeleld legalabb két valtas felsdruhazat, utcai cipd

* 3 valtas 4gynemu

* tor61k6z6
Az ezt meghalad6 igény kielégitése sajat jovedelem terhére torténik.
A szolgaltatasinkat igényld az intézménytdl kapott ruhanemiiért teljes anyagi felelosséggel
tartozik, azt a személyi leltdraban nyilvan kell tartani. Elhaszndlodasa esetén a cseréjérdl a
vezetd apold gondoskodik.

7.2. A ruhazat, textilia tisztitasa, javitasa

Az intézményi ¢és a sajat ruhdzat javitasarol, tisztitdsardl igény szerint az intézmény
gondoskodik. Azok a sajat ruhanemiik, melyek csak vegyileg tisztithatok, kiilsé szolgaltato
altal keriilnek tisztittatasra, melynek dija az ellatottat terheli. Az intézményi textilia, agynemi
cseréje a betegszobakban és az inkontinens betegeknél sziikség szerint, egyéb lakoszobakban
2 hetente torténik, ahogy a rendeltetésszeri haszndlat megkdveteli, vagy sziikség esetén a
szennyezOdéstdl fliggden.

. Az egyiittélés szabalyairol
. A fébb napirendi pontok:
Etkezések nyari és téli id6szamitas szerint:
Reggeli: 8.00-8.30-1g
Ebéd: 12.00-13.00-ig
Vacsora: 17.00-t61

Csendes pihend:
Gyodgyszerosztas az orvos eldirdsa szerint torténik.

8.2. Viselkedési szabalyok
. Az alkoholfogyasztas az intézményen beliil:
A tulzott alkoholfogyasztas ¢és nagy mennyiségli szeszesital behozatal, lerészegedés a
Hézirend stlyos megszegésének mindsiil.
8.2.2 Dohanyzasra vonatkozé szabalyok:
* A nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak,

forgalmazasanak egyes szabalyairdl sz6l6 1999. évi XLII. torvényt
figyelembe véve az otthon belsd teriiletén tilos a dohanyzas.

9



A dohanyzasra kijelolt hely az intézmény épiiletén kiviil taldlhat6. Lakoink a kijelolt
dohanyzohelyet vehetik igénybe dohdnyzas céljabol, ezektdl eltéré helyeken tilos a
dohanyzés. A dohanyzasi korlatozast minden lako €és dolgozo koteles betartani.

A televiziozas, radidzas, illetve szabadido eltoltésének egyéb modjai:

Televizidzas €és radidozads a nap barmely szakdban megengedett. Kozos késziilék ki- és
bekapcsolasat, az arra kijelolt dolgozd vagy lako végzi. A tarsalgok eszkozei, felszerelési
targyai hasznalhatok az esti pihenés utdn is, azonban figyelembe kell venni, hogy a tobbi
lakotarsat ne zavarja a hangerd. Uzemzavart a miiszakban 1évé 4apolonak kell azonnal jelezni!

Az egyiittélés egyéb normai:

A lakoszobakban mindenkitél elvarjuk, hogy a napi tevékenysége kdzben tekintettel
legyen lakotarsaira, pihenésiiket ne zavarja. Az ablakok nyitva vagy csukva tartdsanal
vegyek figyelembe a tarsak egészségi allapotat, érzékenyseégét.

Az ¢jszakai indokolatlan lampahasznalatot keriiljék, ha mégis sziikséges rovid ideig
csak az ¢jszakai lampat hasznalja.

Az ellatottak, dolgozdok és az intézményben tartozkodd személyek kérjiik, legyenek
tekintettel masok személyiségi jogaira, szabad vallasgyakorlasdra. A kulturalt
beszédstilus ¢és hangnem haszndlata az intézményben elengedhetetlen elvarando
kovetelmény!

IX. Az otthon élelmezési, apolasi, egészségiigyi és mentalhigiénés
szolgaltatasairol

9.1. Elelmezés

* A vonatkozo hatalyos jogszabalyokban rogzitettek szerinti gyakorisaggal
az intézmény napi haromszori étkezést biztosit, tekintettel az orvos altal
javasolt diétakra.

* Kérelem alapjan kérhet6 az étkezés nélkiili szolgaltatas igénybevétele is. A
Kérelem intézményvezetd1 befogadasa esetén a fizetendd személyi téritési
dij ennek megfeleléen keriil megallapitdsra.

» Az étkezés nélkiili szolgaltatas kizarolag teljes honapra igényelhetd, amely
igényt - a Hazirend mellékletét képezd Kérelem kitdltésével - a targyhot
megelézden legalabb két héttel eldre jelezni kell. A Kérelem alapjan az
intézmény igazgatdja dont a szolgaltatasrol és a fizetendd személyi téritési
dijrol.

* Az ¢étrend Osszedllitasandl a haziorvos javaslatan tul, lehetdség szerint
figyelembe vessziik az Ondk igényeit, hogy az életkori sajatossagoknak
megfeleld étrendet tudjunk biztositani.

« FEtkezésekhez az ebédléhelység rendelkezésre all. Kériink mindenkit, hogy
a szobakban vagy egy¢b étkezésre kijelolt helyeken csak azok étkezzenek,
akiknek az egészségi allapota nem teszi lehetdvé a kozds étkezést. Az
étkezOhelyiségbdl talalo- és evleszkozok, egyéb felszerelési targyak
kivitelére nincs lehetdség!

Az egészségiigyi ellatasrol - apolasrol

Az intézmény az alabbiak szerint biztositja az egészségiigyi alap, és szakellatast:

» rendszeres orvosi feliigyelet
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» sziikség szerinti alapapolast
» ¢tkezésben, folyadékpodtlasban, hely-, helyzetvaltozasban, inkontinencidhoz
nyujtott segitség.

» szakorvosi ellatadshoz vald hozzajutas

» ahatélyos jogszabalyokban meghatarozott gyogyszerellatas

* avonatkozo jogszabalyban meghatarozott gyogyaszati segédeszkoz ellatas

* az egészség megldrzeését szolgald felvilagositas
Az orvosi rendelésekrdl rendelési 6rak iddbeosztasardl a lakok tajékoztatast kapnak.
Sziikség esetén, munkaidon til €s hétvégeken a varosi és varos kornyéki orvosi tligyelet
hivhato.

9.2.2 Mento és betegszallitas

A siirgds, illetve az egészségi allapot miatt kisérdvel torténd szallitast a mentdszolgalatnal, az
egyéb szakorvosi rendelésre ¢és szakorvosi kezelésre torténd szallitdst a betegszallito
szolgalatnal igényeljik.

A szallitast, elrendeld nyomtatvanyokat a haziorvosaink allitjak ki mindkeét esetben.

Ha az ellatottnak kezelésre kell utaznia, de mozgéasaban korlatozott, az intézmény szervezi a
mentd-, illetve a betegszallitast.

Gyodgyszer az orvos javaslata és elrendelése alapjan az otthon altal biztositott. A lakok irasbeli
felhatalmazasa alapjan a gyogyszert az intézmény szerzi be és kozpontilag keriil
kigyogyszerelésre. A gydgyszert az orvosi utasitas alapjan kell szedni.

Sajat érdekében kérjiik, hogy az egyénileg beszerzett gyogyszerekrdl a haziorvost és a vezetd
apolot tajékoztassa.

Az intézmény gyogyszer-alaplistaban szerepld gyogyszereket téritésmentesen biztositja a
lakok szamara. Az alaplistin nem szereplé gyogyszer-készitmények arat az ellatott — a
vonatkoz6 magallapodas alapjan — szamla ellenében tériti meg. Az inkontinens betegeknek az
otthon szerzi be a kelld6 mennyiségli és mindségli inkontinencia betétet, amely aztan résziikre
szdmléazasra kertl.

A korhazba keriilés alkalmaval gondoskodunk arrol, hogy lakdink el legyenek latva a
sziikséges eszkozokkel, illetve segitlink a megfeleld kapcsolattartdsban, hozzatartozok
értesitésében.

Az intézmény elsddleges célja, hogy amig lehet, lakoink ne keriiljenek ki megszokott
kornyezetiikbdl. Bizonyos apolasi feladatok sziikségesé teszik, hogy a beteg rdszoruld
atkeriiljon a fekvobetegeket ellatd gondozasi egységbe, ahol ndvérhivo all rendelkezésre, az
apolok folyamatosan feliigyelik és allapotanak megfeleld ellatdsban részesitik.

9.3  Mentalhigiénés ellatas:

A szocidlis és terdpias munkatdrsak egyéni sziikséglet szerint segitik az 0j lakok
beilleszkedését, belsd kapcsolatainak kialakitdsat a mar meglévo kiilsé kapcsolatok &polasat.
Segitséget nytjtanak a szocidlis problémak rendezésében, bevasarlasban, pénzkezelésben, a
pénzkezelési szabalyzatban meghatarozottak alapjan.

Sziikség esetén az ellatott kérésére jogaszt, kozjegyzot, ligyvédet kérnek fel hivatalos iigyek
intézésére, okiratok elkészitésére. Az tigyvédi, kdzjegyz61 munkadijat, a szolgaltatast igényld
tériti.

A szabadidd kulturalt és hasznos eltoltésének a megszervezése aszocialis és terapias
munkatarsak feladata. A terapids- és készségtejlesztd foglakozas keretében szervezett
programokkal segitjiik a kikapcsolodast: reggeli torna, felolvasas, csoportfoglalkozasok,
mozgaskorlatozottak.
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Hitélet gyakorlasanak segitése

Az otthon biztositja a szabad vallasgyakorlas lehetdségét, s lehetdséget nyajt a szervezett
formaban torténd hitélet gyakorlasdnak biztositasara is.. A lehetdségek megteremtik azt a
szabadsagot, hogy vallasat és meggydzddését mindenki szertartisok végzése vagy egyéb
modon, akar egyénileg, akdr mdasokkal egyiittesen és nyilvanosan vagy magankorben
kinyilvanithassa.

Otthonunkban kiemelten fontosnak tartjuk egyhazi és allami tinnepeink, megtartasat.

X. Az intézmény ellatottjainak altalanos és specialis jogai, a szocialis
szolgaltatast végzok jogai

. Az ellatottak altalanos jogai:

Az lakoknak joga van szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel a teljes
kort ellatasra, egyéni sziikségletei, specialis helyzete, vagy allapota alapjan az egyéni ellatas,
szolgaltatas igénybevételére. Az ellatdsban részesiilé szdmara a vonatkozo6 jogszabéalyokban
meghatarozott altaldnos vagy specialis jogokat biztositani kell.
Tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmilyen okbol, igy kiilondsen az ellatott neme, vallasa,
nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora, cselekvoképességének
hianya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt. Az ellatast
igénybevevod jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény felhatalmazédsa alapjan
késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben ¢€s feltételek mellett kell vizsgalni.
Az ellatast igénybevevonek joga van az intézmény miukodésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Az intézményvezetd évente szoban €s
irasban tajékoztatdja az ellatottakat, mely tdjékoztatot az intézményben jol lathato helyen,
kifiiggeszti.
A tajékoztato tartalmazza:

* az intézmény milkddési koltségének Osszesitését

* az intézményi téritési dij havi 6sszegét

» azegy ellatottra jutd havi 6nkdltség 6sszegét.

Az intézmény az altala biztositott szolgaltatast olyan modon végzi, hogy tekintettel van az
ellatott alaptérvényben rogzitett jogainak maradéktalan és teljes korii tiszteletben tartdsara,
kiilonos figyelemmel:

* az élethez, emberi méltosaghoz

* atesti épséghez

» atesti-lelki egészséghez vald jogra.

Az 1igénybevevOot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kiilonos figyelmet kell forditani arra,
hogy az ellatast igénylé adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza. Az
intézményvezetd koteles biztositani tovabba, hogy az ellatott egészségi allapotaval, személyes
koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrdl mas ellatast igénybevevo,
valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilonds figyelemmel az
igénybevevd szocidlis raszorultsaganak tényére..

Az ellatast igénybevevOnek joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili szabad
mozgasra, figyelemmel a sajat €s tarsai nyugalmara, biztonsagara.

Az ellatast igénybevevOnek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartdsara, rokonok, latogatok
fogadasara.

Amennyiben az intézményben ellatott személy betegsége miatt apolasra, gyogykezelésre
szorul, ellatasa soran figyelemmel kell lenni az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény
betegek jogait szabalyozo rendelkezéseire. Pl: az ellatas visszautasitasanak joga
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10.2 Az ellatottak specialis jogai

A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kiilondsen:

. az akadalymentes kornyezet biztositasara,

. az informacidkhoz, az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz valé hozzaférés
biztositasara,

. a képességek, készségek fejlesztésére, illetve az dallapotfenntartas, javitas
lehetdségeinek megteremtésére,

. az Onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy ¢letvitelével kapcsolatos
dontéseinek tiszteletben tartasara,

. tarsadalmi integracidjukhoz valé jogra, mas személyekkel torténd kapcsolat
létesitésére, kapcsolattartasra, valamint intézmények, szolgaltatasok

igénybevételére, elérésére.

XI. Azintézmény dolgozoitol elvarhato magatartasrol, etikai eléirasokrol

Az ellatottak altalanos és specialis jogainak védelmérdl €s tiszteletben tartdsarol az intézmény
vezetdje €s valamennyi alkalmazottja koteles gondoskodni.

A dolgozd nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos érdekeit
bizonyithatéan sérti, jo hirét veszélyeztetheti. A dolgozonak titoktartdsi kotelezettsége van.
Az ellatottakrol szerzett barmilyen informaciot illetéktelen személynek 4tadni nem szabad. Az
ellatottakkal, hozzatartozokkal, kiils6é személyekkel udvariasan ¢és eldzékenyen kell
viselkedni. A dolgozonak a munkakori kotelessége teljesitéséréért ajandékot, pénzt, vagy
barmilyen mas ellenszolgaltatast kérnie, elfogadnia tilos!

Az intézmény dolgozoi €s azok kozvetlen hozzatartozoi az ellatottakkal tartdsi, életjaradéki,
oroklési szerzOdést az ellatas idOtartama alatt, illetve annak megsziinését kdvetd egy évig nem
kothetnek.

A dolgoz6 munkavégzése sordn Ovja €s védelmezi az intézmény vagyonat, ezért anyagi
felelosséggel tartozik.

XII. Az ellatottak érdekvédelme
. Az ellatottak érdekvédelme

Az intézmény vezetdje felel az ellatottak érdekvédelméért. Evente legalabb kétszeri
alkalommal — de ha sziikséges tobbszor is — lakogylilést tart, melyen t4jékoztatast ad az
intézmény ¢életérdl, eseményeirdl és terveirdl. A lakdgytlésen a résztvevok kifejthetik
javaslataikat, véleményiiket.
Panasztételi joggal élhet:
« az ellatott/torvényes képviseldje és kozeli hozzatartozdja, valamint az érdekeit
képviseld tarsadalmi szervezet.

A panasztételre az igazgatonal vagy érdekképviseleti forumnal (tovdbbiakban: panasz
kivizsgalasara jogosultak) van lehetdség.
* az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen a személyiség jogainak,
kapcsolattartasanak sérelme
* az intézmény dolgozoinak szakmai, titoktartasi €s vagyonvédelmi kdotelezettségének
megszegése
* az cellatds korilményeit érinté kifogdsok (ellatassal kapcsolatos, élelmezéssel,

ruhazkodassal, tisztalkodassal vagy egymas kozti viszonnyal kapcsolatos panaszok)
Panasszal az otthon igazgatdjat munkanapokon, munkaidében kereshetik fel az intézményben.
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Az intézményvezetd tizenOt napon beliil koteles a panasztevot irasban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményérdl. Amennyiben az intézményvezetd hataridoben nem intézkedik,
vagy a panasztevl nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslatért.

Az intézményben
» ¢rdekképviseleti forum
» cllatottjogi képviseld mitkodik.

Ellatottjogi képviseld: Gallyasné Ddsa Katalin

Elérhetdsége: +36 20 4899 654; katalin.gallyasne@ijb.emmi.gov.hu

Az Erdekképviseleti Forum miikodése

Az Erdekképviseleti Forum mitkodésére vonatkozoan az intézmény vonatkozé szabalyzata és
jelen szabalyok az irdnyadok.
A Forum feladata:
* FElbézetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az -ellatottakkal,
valamint az intézmény belsd életével kapcsolatos dokumentumok koziil a Szakmai
Programot, az éves munkatervet, a Hazirendet, az ellatottak részére késziilt

tajékoztatokat.
* Megtargyalja az intézményben ¢l0k panaszait — ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével, athelyezéssel kapcsolatos panaszokat — ¢és

intézkedést kezdeményez az intézményvezeto felé.

« Téjékoztatast kérhet az intézményvezetotdl az ellatottakat érintd kérdésekben, az
ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban.

* Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté felé¢, valamint mas illetékes
hatosdgok, szerv felé, amennyiben az intézmény milkddésével kapcsolatos
jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.

Az Erdekképviseleti Forum megalakitisat az intézményben kell biztositani. Az
érdekképviseleti forum tagjai tagsagukat valasztas utjan nyerik. Az Erdekképviseleti Forum
tagjainak szama jogszabalyban hatarozott.
Lakogytilésen kell megvélasztani az ellatotti képviseldket. A dolgozoi képviseldket
munkaértekezleteken, egyszerti szavazati tobbséggel valasztjak a munkatarsak.
A forum mandatuma 4 évre sz6l. A megvalasztott tagok maguk koziil elnokot valasztanak
tobbségi, szavazattal. A forum meghatarozza sajat iigyrendjét.
A foérum tagsag megsziinik:

* a mandatum lejartjaval

* atag lemondasaval

* atag halalaval

* atag visszahivasaval

* az intézményi ellatdsban részesiild intézményi jogviszonyanak

megsziinésével.

A tagsag megsziinése esetén uj tagot csak a régi helyébe lehet valasztani tigy, hogy az egyes
teriiletek aranya ne valtozzon. Az 10j tag mandatuma is megsziinik a férum mandatumanak
megsziinésével.
A forum dont az eldterjesztett panaszokrdl, intézkedés megtételét kezdeményezheti a
fenntartd fel¢, valamint mas, hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatosagok, szervek
felé, amennyiben az intézmény miikodésével kapcsolatos jogszabalysértésre utald jeleket
¢észlel.
A forum miikddését kiilon szabalyzat tartalmazza.
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XIII. Az intézményi jogviszony megsziunésérol, megsziintethetoségérol
. Az intézményi jogviszony megsziinésének esetei

Az intézményi jogviszony megsziinik:
* az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
* ajogosult halalaval
* hatarozott idejii intézményi elhelyezés esetén, a megjelolt iddtartam lejartaval
* ha az ellatott, vagy a torvényes képviseldje kezdeményezi a megallapodas
megszintetését
» az ellatott masik intézménybe vald athelyezésével.

. Az intézményi jogviszony megsziintethetésége

Az intézményi jogviszony megsziintethetd a Hazirend sulyos megsértése miatt, melynek
esetet:

» Dbejelentés nélkiili tobbszdri hosszabb idétartamu eltavozas, tavollét

» agressziv, devians magatartas

* Dbilincselekmény elkdvetése

* nem engedélyezett, nagy mennyiségli alkohol rendszeres behozatala

» tulzott mértékli rendszeres alkoholfogyasztas

» lakotarsak, dolgozok tettleges bantalmazasa

* intézményi tulajdon eltulajdonitdsa

* téritési dij fizetésének az ellatottnak felrohatd okbol torténd tobbszori elmulasztasa

» szandékos karokozas, masok szandékos veszélyeztetése.

Es az 1993. évi IIL. torvény 102. § (1) Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési
dijat megfizetd személy a téritési dij fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, igy:

a) hat honapon at folyamatosan téritési dij tartozas 4ll fenn, és az a hatodik honap utolso
napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, €s

b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.

(2) Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkoz6 kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetonél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot
- ideértve a 68/B. § és a 117/B. § szerinti esetet is - a 119/C. § szabalyai szerint lefolytatja, és
a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg.

(3) Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a
(2) bekezdés szerinti jovedelemvizsgalat lefolytatdsat, az (1) bekezdés b) pontja
alkalmazasaban ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a
téritési dij megfizetését.

(4) Ha harom honapon 4t téritési dij tartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes képviselot
vagy a téritési dijat megfizetd személyt irdsban tijékoztatni kell a felmondas lehetdségérdl,
annak kezdd idépontjarol, valamint a (3) bekezdésben foglaltakrol.

(5) A 101. § (2) bekezdés c) pontja és ez a § nem alkalmazhato, ha a 119. § (2) bekezdése
szerint jelzdlogjog-bejegyzes tortént a kitelezett ingatlanvagyonan.

. Athelyezés lehetéségei

Az ellatott athelyezését akkor kell kezdeményezni, ha:
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» az egészségi allapot valtozéasa indokolja
* intézményiinkben - allapotara tekintettel - tovabb nem lathato el.
* a Hézirendet tobbszor sulyosan megsérti és emiatt az érdekképviseleti forum az
athelyezésére tesz javaslatot
Ha az intézményi ellatds megszlintetését az ellatott vagy térvényes képviseldje kérte, az
intézményi ellatas megsziintetésérdl az igazgato intézkedik.

. Az intézményi jogviszony megsziinését koveto intézkedések

Az intézményi jogviszony megszlintetése esetén az intézményvezeto értesiti a lakot, illetve a
torvényes képviseldjét:
* a személyes hasznalati targyak és a megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérdl, rendjérol és feltételeirdl
. az esedékes, hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol
» az otthonnal, illetve ellatottal szembeni kovetelésrdl azok esetleges rendezési
modjarol
az intézményvezetd athelyezést akkor kezdeményezhet, ha a lako:
» egészségi allapotanak megvaltozasa miatt indokolt
 a Hazirendet tobbszor stilyosan megsérti
Az els6 esetben az ellatott kezeldorvosanak javaslatat, valamint az ellatottnak, illetve
torvényes képviseldjének egyetértd nyilatkozatat be kell szerezni.
Az athelyezésrdl a beutald szerv hatarozattal dont, amennyiben a beutalast is hatarozat
alapozta meg.
Amennyiben az intézményi jogviszony megsziinését kovetden 30 napon tul a jogosult a
hasznalati targyait nem veszi at, és az ezt kovetd nyolc napon beliil tett kétszeri felszdlitasra
sem jelentkezik, ugy azokra tovabbi igényt nem tamaszthat.

. Elhunytakkal kapcsolatos intézkedések

Otthonunkban a jogviszony keletkezésekor megallapodas keretében a lakok, leendd lakok
(vagy torvényes képviseldik) rendelkeznek az eltemettetésiikrél. Ebben rogzitésre keriilnek
azok a személyek, akik a temetésrdl intézkednek, €s arrol gondoskodnak. Abban az esetben,
ha a lakonak sem felelhetd hozzatartozdja, sem megtakaritdsa nincs az intézmény a helyileg
illetékes polgarmesteri hivatalnal, kezdeményezi az elhunyt kdztemetését.

Ha valaki érvényes és hivatalos végakarattal rendelkezik, elhunytat kovetden intézményiink
az abban, illetve a megallapodasban rogzitetteknek megfelelen jar el.

Az elhunytak személyes targyairdl, hasznalati eszkdzeikrdl leltar késziil, melyet a néhai lako
hozzatartozoja atvesz. Az at nem vett hasznalati targyakat és eszkdzoket az intézmény 30
napig meg0rzi, mely alatt értesti a hozzatartozot az atvétel lehetdségérdl és idopontjardl. A
jelzett hataridd letelte utdn a hozzatartozo ismételt tajékoztatast kap és az atvételre tovabbi 30
napon at van lehetdsége.

Ha ez alatt az id6 alatt a hagyaték atvételre nem keriil, az 4t nem vett eszkozokrdl és
targyakrol az intézmény rendelkezhet.

XIV. Kartérités

A hasznalatra kiadott minden olyan felszerelés, amely az intézmény tulajdonat képezi,
elidegeniteni, megrongalni, megsemmisiteni nem szabad! A szdndékosan okozott karért kar
okozoja kartéritési felelosséggel tartozik a Polgari Torvénykonyv szabalyai szerint.

A szandékosan okozott kar Osszegének megallapitasanal az elhasznalodas mértékét
figyelembe kell venni. A kartéritést az otthon vezetdje az ellatott a téritési dij befizetése utan
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visszamarad6 jovedelme, készpénz, ingd €s ingatlan vagyona, illetbleg koltdpénze terhére
allapitja meg. A kartéritésnek részletekben torténd megfizetése engedélyezhetd. Kartérités
cimén a visszamaradd jovedelemnek, azaz a havi jovedelem ¢és a személyi téritési dij
kiilonbozetének - a koltdpénz figyelembe vétele melletti - 50%-4t lehet havonta levonni,
illetéleg megterhelhetd a kar teljes 0sszegéig a kart okozo ellatott készpénz, ingd €s ingatlan
vagyona. Az ittassagbol eredd Osszes felmeriild koltség is az ittas karokozot terheli.

. Tuzvédelmi eloirasok

Lakoink testi épségének védelme érdekében:
» A lakdszobakban tlizveszélyes anyagokat tarolni tilos!
» Lakoszobakban a dohanyzas tilos!
» Hosugarzot, villanyvasaldt, rezsét, vasalot, kenyérpiritot, elektromos kavéfozot a
lak6szobakban hasznalni nem szabad!

Az ... 1dések Otthona dolgozoi megkodszonik a lakoinak és a hozzatartozoknak, hogy a
Hazirend betartdsaval hozzajarulnak otthonunk békés, szeretetteljes 1égkorének
kialakitdsdhoz.

XVI. Zaro rendelkezések

. A tajékoztatasi kotelezettségrol

E Hazirend ismertetésérdl, a fenntartodi jovahagyast, kovetden az intézmény igazgatodja, a rea
rott tajékoztatasi kotelezettség értelmében koteles gondoskodni a bekoltdzd, a bekoltozni
szandékozo, valamint a mar az otthonban €16 lakok esetében is.

Koteles t4jékoztatni a fentieket akkor is, ha a Hézirend &ltal nem szabalyozott, de szdmukra
hozzatérhetd mas informéciot kérnek.

Az intézmény korlatozo intézkedéseinek szabalyzata hazirend 1. szamu mellékletét képezi.

Az intézmény érdekképviseleti forum szabalyzatat a hazirend 2. szami melléklete képezi.

. A tajékoztatas tudomasul vételérol és a hozzaférhetdségrol

A Hazirend elolvasasardl és tudomasul vételérdl, annak egy példanyanak atvételérél a
bekd1tozo és/vagy a torvényes képviseldje koteles irasban nyilatkozni.

A Hazirend egy-egy példanyat az 4allandd hozzaférhetdség miatt szintenként, jol lathato
helyeken kell elhelyezni.

. Hatalyba léptet6 rendelkezések

Az Erdekképviseleti Forum a Hazirendet elfogadta

16.3.1. Jelen Hazirendet az otthon fenntartoja, Biikkszenterzsébet Kozség Onkormanyzata
jovahagyta.

Biikkszenterzsébet, 2020. februar

intézményvezeto
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