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Napköziotthonos Óvoda

Bükkszenterzsébet

Óvoda – iskola átmenet programja

Készült a bükkszenterzsébeti Napköziotthonos Óvoda és az Általános Művelődési Központ Utassy József Általános Iskola bükkszenterzsébeti telephelyen lévő iskolája között.
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Iskolai nevelőtestület nevében

……………………………………
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       óvodavezető – helyettes





szakmai vezető

A dokumentum jellege: Nyilvános

Bükkszenterzsébet, 2009. szeptember 12.

Előzmények

A kompetencia alapú óvodai program „Elméleti alapvetések” dokumentumának áttanulmányozása és egyik kiemelt alapfeladata elvárja, hogy kidolgozzuk a körzetünkben működő iskolai osztályokkal az óvoda – iskola átmenet megkönnyítésének egyik lehetőségét.

Óvodánk és az ÁMK Bükkszenterzsébeten székelő része elkészítette intézkedési tervét, melynek célja, hogy hozzájáruljon az Óvoda – iskola átmenet programjával az iskolába lépő gyerekek zökkenő mentesebb iskolakezdéséhez, a beiskolázás során elért eredmények megtartásához, erősítéséhez.

Intézkedési terv végrehajtásában közreműködő intézmények:

Napköziotthonos Óvoda



Utassy József Általános Iskola








bükkszenterzsébeti tagozata

Bükkszenterzsébet,




Bükkszenterzsébet,

Szabadság út 84.




Szabadság út 84.

Óvodavezető: Kovács Béláné


Tagisk. Vez.: Szatmáriné Bolyki Mária

Koordinátor: Szabó Andrásné


Koordinátor: Bozó Lászlóné

Közös célok:

Az óvoda és iskola közötti átmeneti megkönnyítése.

Az óvodás és kisiskoláskor egységes pedagógiai folyamatként kezelése.

A sajátos nevelési igényű, a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek hátránykompenzálása, esélyegyenlőség érvényesítése.

Folyamatos szakmai tapasztalatcsere.

Munkánkat az alábbi területeken kapcsoljuk össze:

Környezeti nevelés     
– szelektív hulladékgyűjtés megszervezése,

- saját udvar gondozása, csinosítása

Népszokások


- közös májusfa díszítés,

- zöldágjárás

Szabadidős tevékenység
- közösen részt veszünk egy bábelőadáson

Anyanyelvi nevelés

- közös részvétel bábelőadáson, vagy gyerekeket is 

   bevonó, szerepeltető előadáson






- versmondó délután az első osztályosok és 

   nagycsoportosok részvételével

Egészséges életre nevelés
- az óvodában elsajátított szokások, életvitel tovább 

   folytatása

Feladatok az eredmény fenntarthatósága, erősítése és a további fejlesztési lehetőségek megvalósítása érdekében:

A két intézmény pedagógusai erősítsék a saját intézményeiken belüli integrációt és a kompetencia alapú nevelést, oktatást, ami módszertani megújulást, szemléletbeli változást eredményez.

A változások tükrében a meglévő és az újonnan szerzett tapasztalatokat az átmenet megkönnyítése érdekében osszuk meg egymással.

Kidolgozzuk a talapülésen található két intézmény együttműködési tervét és intézkedési tervet készítünk a megvalósulásra.

További lehetőségek keresése a pedagógusok megújulására: önképzéssel, továbbképzéssel, pályázati lehetőségek keresésével, kihasználásával.

Az óvoda – iskola közötti átmenet segítésének módjai:

Együttműködési megállapodás megkötése.

A tanév programjának egyeztetése az átmenet támogatására.

Módszerek, tapasztalatok cseréje.

Hospitálás, esetmegbeszélés az intézmények között.

Közös programok megvalósítása az Intézkedési terv szerint.

Intézkedési terv

	Időpontok 
	Feladat 
	Helyszínek 
	Sikerkritérium 
	Közreműködők 
	Ellenőrzést végzők

	2009.

 Szeptember

2009 

Október

2009

 November

2009

December

2010

Január

2010

Február

2010

Március

2010

Április

2010

május


	A nagycsoportos óvodásokat az óvónők kísérik át az iskolába az első napon.

Az óvodapedagógusok meglátogatják az „új” elsősöket az iskolában: hogyan sikerült az új környezetben a beilleszkedés?

- Közösen részt veszünk egy bábelőadáson.

- Szakmai tapasztalatcsere: hogyan sikerült az iskolakezdés?

Mikulás várás

Óvodai nyílt nap a tanítók részére: hospitálás.

A hospitálás tapasztalatainak megbeszélése, tapasztalatcsere.

Március 15 megünneplés közösen a falusi ünnepségen.

- Zöldágjárás.

- Iskolai beíratkozást követően a gyermekekkel kapcsolatos esetmegbeszélések.

- Májusfa díszítés.

- Nagycsoportos óvodásokkal látogatás az iskola első osztályába.


	Óvoda-iskola

Iskola

Óvoda, vagy kultúrház

Iskola

Óvoda   

Óvoda 

Kultúrház 

Óvoda

Iskola 
	Könnyebb beilleszkedéssel a sikeresebb iskolakezdés elindítása

Sikerélmény növelése a gyerekekben

Anyanyelvi nevelés elősegítése

Szemléletbeli változás elősegítése a pedagógusokban.

- Közösen átélt öröm erősíti a gyerekek közötti kapcsolatot.

- Különböző korosztályú gyerekek egymáshoz való alkalmazkodásának tanulása.

Egymás nevelési, oktatási programjának megismerése.

Módszertani, szakmai tapasztalatok átadása, nevelési feladatok megoldásának közelítése a két típusú intézmény között.

- Az  együtt ünneplés felemelő érzésének átélése.

- kultúrált viselkedési szokások elsajátításának gyakorlása.

Óvodás és kisiskolás kor egységes pedagógiai folyamatként kezelése.

- Közösen őrizzük hagyományainkat, tudjanak a nagyobbak a kisebbekkel együttjátszani.

- A nagycsoportosak megismerik a következő életszakasz új környezetét.
	2 óvodapedagógus, elsős tanító

2 óvodapedagógus, elsős tanító

Óvónők, tanítók

Óvónők, tanítók

Óvónők, tanító

Óvónők, tanítók

Óvónők, tanítók

Óvónők, tanítók

Óvónők, tanítók
	Óvodavezető- tagiskola vezető

Óvodavezető

Kompetencia szakmai vezetője az óvoda részéről,

Óvodavezető,

Tagiskola vez.

Kompetencia szakmai vezetője az óvoda részéről,

Kompetencia szakmai vezetője az óvoda részéről

Óvodavezető, tagisk. vez.

Óvodavezető, kompetencia szakmai vezetője az óvoda részéről,

Óvodavezető,




Bükkszenterzsébet, 2009. szeptember 12.

Kovács Béláné





Szatmáriné Bolyki Mária

 óvodavezető






tagiskola vezető


Ph.








Ph.

☺ Napköziotthonos Óvoda

 (3257 Bükkszenterzsébet, Szabadság út 84.

 ( 36/567-026

Óvoda – iskola átmenet programjának értékelése

Feladatok megvalósulása

Óvodánkban a különböző továbbképzéseken való részvétel, az ott megismert, elsajátított módszerek segítették az integráció és a kompetencia alapú nevelés beépítését saját nevelő munkánkba. Szemléletbeli változást indított el, módszertani megújulást eredményezett több területen. (a két intézmény közötti kapcsolat fontossága, a közös rendezvények érzelmi hátterének hatása a gyerekekre, szülők megítélése az átmenettel kapcsolatban)

A nevelőtestületen belül megbeszéléseket tartottunk a továbbképzéseken megismertekről, valamint a mentor és a szaktanácsadó által átnyújtott anyagok tanulmányozásával könnyebb volt megismerkedni az új fogalmakkal, tartalommal, módszerekkel.

Kidolgoztuk az óvoda és iskola közötti kapcsolat ápolásáról a programot, megállapodási szerződést kötöttünk.

A pályázat gyakorlati idejének lezárása után megkeressük azokat a közös pontokat, ahol további kapcsolatunk eredménye, megoldható, kivitelezhető, és amegujjulást szolgálja.

Intézkedési terv értékelése

Szeptember: mivel a terv a tanévkezdést követően készült el, ezt a feladatot még nem tudtuk 

                     megoldani.

Október: az óvodapedagógusok meglátogatták az új elsősöket az iskolában, ajándékot vittek a

               gyerekeknek.

November: közösen rész vettünk egy bábelőadáson, fotók készültek az önfeledten örülő, ér-

                  deklődő gyerekekről.


       A zsúfolt programok miatt, csak személyes beszélgetések voltak az iskolakezdés

                   tapasztalatairól.

December: a mikulást az óvoda udvarán közösen vártuk, közös köszöntő versek énekek 

                  kíséretében az érdeklődő szülők körében mindenki megkapta az ajándékot.

Január: a tanítók részére tervezett hospitálás továbbképzéseken való részvétel, valamint

            betegségek miatt elmaradt.

Február: mivel nem volt hospitálás, nem volt megbeszélés.

Március: nem volt falusi ünnepség, az óvodások nyílt nap keretében, a szülők jelenlétében 

               méltóan ünnepeltek.

Április: projektnapi megbeszélt tartottunk, ahol a zöld-ágjárást és a közös májusfa díszítést 

             beszéltük meg. Az esetmegbeszélések személyesen történtek. 

Május: közösen feldíszítettük az óvoda udvarán álló fát színes szalagokkal, énekeltünk, az 

            iskolások együtt játszottak az óvodásokkal az új óvodai játékokon.

A következő évi program elkészítésénél figyelembe veszzük az értékelés tapasztalatait, és ennek tükrében készítjük el az új intézkedési tervet.

Bükkszenterzsébet, 2010-08-25
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Tagisk. Vez.: Szatmáriné Bolyki Mária

Koordinátor: Szabó Andrásné


Koordinátor: Bozó Lászlóné

Közös célok:

Az óvoda és iskola közötti átmeneti megkönnyítése.

Az óvodás és kisiskoláskor egységes pedagógiai folyamatként kezelése.

A sajátos nevelési igényű, a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek hátránykompenzálása, esélyegyenlőség érvényesítése.

Folyamatos szakmai tapasztalatcsere.

Munkánkat az alábbi területeken kapcsoljuk össze:

Környezeti nevelés     
– szelektív hulladékgyűjtés megszervezése,

- saját udvar gondozása, csinosítása

Népszokások


- közös májusfa díszítés,

- zöldágjárás

Szabadidős tevékenység
- közösen részt veszünk egy bábelőadáson

Anyanyelvi nevelés

- közös részvétel bábelőadáson, vagy gyerekeket is 

   bevonó, szerepeltető előadáson






- versmondó délután az első osztályosok és 

   nagycsoportosok részvételével

Egészséges életre nevelés
- az óvodában elsajátított szokások, életvitel tovább 

   folytatása

Feladatok az eredmény fenntarthatósága, erősítése és a további fejlesztési lehetőségek megvalósítása érdekében:

A két intézmény pedagógusai erősítsék a saját intézményeiken belüli integrációt és a kompetencia alapú nevelést, oktatást, ami módszertani megújulást, szemléletbeli változást eredményez.

A változások tükrében a meglévő és az újonnan szerzett tapasztalatokat osszuk meg egymással.

Intézkedési tervet készítünk 2010/2011 évre.

További lehetőségek keresése a pedagógusok megújulására: önképzéssel, továbbképzéssel, pályázati lehetőségek keresésével, kihasználásával.

Az óvoda – iskola közötti átmenet segítésének módjai:

Együttműködési megállapodás megtartása.

A tanév programjának egyeztetése.

Módszerek, tapasztalatok cseréje.

Hospitálás, esetmegbeszélés az intézmények között.

Közös programok megvalósítása az Intézkedési terv szerint.
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Az óvodapedagógusok meglátogatják az „új” elsősöket az iskolában: hogyan sikerült az új környezetben a beilleszkedés?

- Közösen részt veszünk egy bábelőadáson.

- Szakmai tapasztalatcsere: hogyan sikerült az iskolakezdés?

Mikulás várás

Óvodai nyílt nap a tanítók részére: hospitálás.

A hospitálás tapasztalatainak megbeszélése, tapasztalatcsere.

Március 15 megünneplés közösen a falusi ünnepségen.

- Zöldágjárás.

- Iskolai beíratkozást követően a gyermekekkel kapcsolatos esetmegbeszélések.

- Májusfa díszítés.

- Nagycsoportos óvodásokkal látogatás az iskola első osztályába.
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- Közösen átélt öröm erősíti a gyerekek közötti kapcsolatot.

- Különböző korosztályú gyerekek egymáshoz való alkalmazkodásának tanulása.

Egymás nevelési, oktatási programjának megismerése.

Módszertani, szakmai tapasztalatok átadása, nevelési feladatok megoldásának közelítése a két típusú intézmény között.

- Az  együtt ünneplés felemelő érzésének átélése.

- kultúrált viselkedési szokások elsajátításának gyakorlása.

Óvodás és kisiskolás kor egységes pedagógiai folyamatként kezelése.

- Közösen őrizzük hagyományainkat, tudjanak a nagyobbak a kisebbekkel együttjátszani.
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